REGIONE SICILIA

 Azienda Ospedaliera
di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione

“GARIBALDI”

Catania

DELIBERAZIONE N. /4152 del 14 SET, 2022

Oggetto: Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una
lgraduatoria valida per eventuali assunzioni a tempo determinato di personale

“Collaboratore Amministrativo Professionale”, Categoria D - Nomina Commissione

Esaminatrice.
L’istruttore Il Responsabile del Procedimento 1l Dirigente Responsabile
‘el Hy
AVE OV R
Registrazione Contabile
Budget Anno Conto Importo Aut.
Budget Anno Conto [mporto Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

Il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario € Patrimoniale
(dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gest n. 5, Catania,
il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,

nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04.04.2019

con ’assistenza del Segretario, ha adottato la seguente deliberazione

Dot ssa Maria Antonietta Li Calzi




IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il D.Igs. n. 165/2001 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle

amministrazioni pubbliche”;

Visto il D.P.R. n. 220 del 27/03/01 recante la disciplina concorsuale del personale non dirigenziale

del Servizio Sanitario Nazionale e s.m.i.;

Visto il vigente C.C.N.L. relativo al personale del Comparto Sanita per il triennio 2016 — 2018;

Vista la deliberazione n. 1030 del 09/11/2020 relativa all’adozione del Regolamento Aziendale
disciplinante le procedure di reclutamento delle risorse umane finalizzate alla instaurazione di

rapporti di lavoro di dipendenza e collaborazione;

Vista la deliberazione n. 1169 del 15/01/2021 avente per oggetto: “Presa d'atto del Decreto
Assessoriale n. 992/2021 del 30/09/2021. Adozione definitiva della dotazione organica € della
Programmazione Triennale 2021-2023 dell’ARNAS Garibaldi”;

Vista la deliberazione n. 294 del 28/02/2022 avente per oggetto “Aggiornamento del Piano Triennale
del Fabbisogno di Personale 2022-2024 ai sensi del D.A. 2201/20197;

Considerato che, stante le attuali gravi carenze di figure amministrativo-professionali rispetto alle
previsioni della dotazione organica ¢ la contemporanea necessita di garantire le attivita tecniche,
amministrative, di programmazione e gestione, anche nell’ottica dell’avvio e della conclusione dei
procedimenti connessi all’attuazione degli obiettivi del PNRR, ¢ necessario disporre di figure
professionali, caratterizzate da elevato grado di autonomia ¢ competenza, che garantiscano i
fabbisogni delle strutture a supporto delle diverse unitd operative interessate, attivando il

conferimento di incarichi anche a tempo determinato;

Ravvisata P’attuale carenza nell’organico aziendale di figure di “Collaboratore Amministrativo
Professionale” — Categoria D e, dunque, la necessita di procedere ad una selezione pubblica, per titoli
e colloquio, per la formulazione di graduatoria valida per eventuali assunzioni a tempo determinato
di “Collaboratore Amministrativo Professionale” — Categoria D, nelle more dell’espletamento di una

procedura concorsuale per il medesimo profilo;



Tenuto conto che, il suddetto Avviso & stato pubblicato sull’Albo Pretorio on-line dell’Azienda in
data 10/08/2022, con scadenza del termine di presentazione delle istanze di partecipazione fissata al
30/08/2022;

Ritenuto che, per quanto concerne i requisiti specifici di ammissione, i titoli valutabili e i criteri di
valutazione, deve farsi riferimento a quanto stabilito dal D.P.R. n. 220/2001 nonché alla deliberazione
aziendale n. 1058 del 08/08/2022 avente ad oggetto “Approvazione criteri per la formulazione di

graduatorie per titoli valide per eventuali assunzioni dei diversi profili professionali del Comparto”,

Vista la deliberazione, n. _A454 del Al [{)j (mzz con cui & stata disposta 1’ammissione
dei candidati alla procedura di che trattasi;

Ritenuto, pertanto, di dover procedere alla nomina di apposita Commissione esaminatrice per

I’espletamento della selezione in questione;

Attestata la legittimita formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformita alla normativa
disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L.190/2012;
Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui s’intendono integralmente riportate e trascritte

disporre di:

Nominare la Commissione esaminatrice per lo svolgimento della selezione pubblica, per titoli €

colloquio, per la formulazione di una graduatoria valida per eventuali assunzioni a tempo determinato

di personale “Collaboratore Amministrativo Professionale” — Categoria D, come di seguito
specificato:
COMPONENTI TITOLARI
Dott. Giovanni Annino Presidente
Dott. DApiew 53 ORELL Componente
- - .
Dott. S) pLvaTofe [oafis Componente

o T
Dott. R"SC'Y‘A fon¥o Segretario




COMPONENTI SUPPLENTI

Dott. Orar Y\ prugtip Componente

Dott. @(M A Q pRofALo Segretario
Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, al fine di procedere alla selezione di che

trattasi;

Il Direttore Am istrativo

(Dott. GiovanyiijAnnino)

N

k%

IL DIREPTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui s’intende riportata e trascritta, quale parte

integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso atto della attestazione di legittimita e di conformita alla normativa disciplinante la materia

espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;
Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario Aziendale;

DELIBERA
di approvare la superiore proposta per come formulata dal dirigente e, pertanto, dispone di:

Nominare la Commissione esaminatrice per lo a Commissione esaminatrice per lo svolgimento della
selezione pubblica, per titoli € colloquio, per la formulazione di una graduatoria valida per eventuali
assunzioni a tempo determinato di personale “Collaboratore Amministrativo Professionale” —

Categoria D, come di seguito specificato:

COMPONENTI TITOLARI
Dott. Giovanni Annino Presidente
Dott. \} PuieE 90 e un Componente
Dott. 9 PLYATOLE Topnis: Componente

o]
Dott. R" serip Lodb Segretario




COMPONENTI SUPPLENTI
Dott. (D‘—RP Y\ pRLETTR Componente
Dott. @\P“P QH“OFNO Segretario

Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, al fine di procedere alla selezione di che

trattasi.

Il Direttore Amnfipistrativo 11 Di re Sanitario

(Dott. Giovangi Ahnino) (Dott. eplj((}iayio)/

Il DArettore Genergle

(Dott]| Fabfizio D Nicola)

Il Segretario

Maria $nkonietta Li Galy 0))@9.&
\px



Copia della presente deliberazione € stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno

¢ ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo dell’ Azienda dal

al - ai sensi dell’art.65 L.r. n.25/93, cosi come sostituito dall’art.53 L.r. n.30/93-¢

contro la stessa non ¢ stata prodotta opposizione.

Catania

Il Direttore Amministrativo
Inviata all’ Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione ¢ esecutiva:

& immediatamente
QO perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

Q aseguito del controllo preventivo effettuato dall’ Assessorato Regionale per la Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE




